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京消协〔2026〕2号


关于印发《北京消防协会创新对外联络机制
工作方案》的通知

各办事机构、分支机构、代表机构，全体会员：
2025年12月26日，北京消防协会第六届理事会第二次全体会议审议通过了《北京消防协会创新对外联络机制工作方案》，现印发给你们，请结合实际抓好落实，确保联络机制落地见效。
特此通知。

北京消防协会
2026年1月4日


北京消防协会　　   　　　       　　 2026年1月4日印发 
北京消防协会
创新对外联络机制工作方案
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为积极参与消防安全社会治理，提升行业服务能力，进一步推动协会高质量发展，协会决定创新对外联络机制。
一、背景、目的、意义和依据
2019年8月以来，协会经历了两次换届、脱钩改革、疫情考验、总结固化、纪念成立40周年等协会发展史上的重大历史事件，开展了许多有益的尝试和探索，完成了从“脱胎换骨、艰苦创业”到“同频共振、大有可为”的转变，进入了“首善标准、示范引领”的新阶段。为进一步融入消防安全社会治理能力和治理体系现代化进程，着力解决协会内通外联不畅的问题，不断扩大协会社会影响力，根据有关部门印发的《关于加强社会组织规范化建设推动社会组织高质量发展的意见》《北京市行业协会商会参与行业治理工作指南》等有关政策精神，坚持问题导向、系统谋划、稳步推进的原则，开展创新对外联络机制工作，在扩大协会影响力的同时，助力发展会员和拓展服务项目，带动协会内部有效互动。
二、组织架构
协会成立创新对外联络机制领导小组，由会长任组长，会长办公会成员为领导小组成员。按照办事机构模式组建外联部，由刘怡同志任主任（兼职，暂不办理入职手续），具体负责对外联络机制探索和运行。
三、运行机制
（一）创新领导机制。外联部日常工作直接向组长请示、汇报工作。重大事项和阶段性工作，提请会长办公会研究。
（二）组建联络队伍。发动有意愿、有实力、有需求的会员单位、专业人才和消防志愿者，积极投入对外联络工作，形成动态的联络员团队。
（三）拓展联络对象。不断拓展与政府有关部门、科研机构、社会组织、龙头企业、消防安全重点单位，以及有行业代表性和社会影响力的人物等有关单位和人员的沟通渠道。
（四）充实联络内容。通过沟通联络，了解相关方的资源优势、市场需求、对接意向等信息。
（五）完善联络方式。联络过程中可以采取电话、微信、信函、实地走访、交流研讨，以及转发协会信息等多种方式。
（六）注重联络效果。从联络工作台账、有效资源数据库、发展会员数量、搭建供需对接、促成服务项目等角度，定期组织分析研判，检视工作成效，改进方式方法。
四、保障措施
创新是发展的动力源泉，但也随时面临这样那样的问题。为保障创新对外联络机制顺利推进并落地见效，协会要协同发力，重点推进。
（一）强化思想保障。协会党支部、理事会、常务理事会、会长办公会、秘书处周例会要把这项工作纳入重要议事内容。
（二）强化组织保障。会员代表、理事、监事、常务理事、协会负责人要高度重视这项工作，积极加入联络员队伍。
[bookmark: _GoBack]（三）强化经费保障。这项工作的终极目标是服务会员，外联部初期运行的人员补贴、会议费、交通费、工作餐费统一纳入业务费支出，后续工作可探索定向捐赠等渠道保障。
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